FE DE ERRATAS N21

AREQUIPA 11 DE NOVIEMBRE DEL 2025

1. DICE
RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOOMA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-2025-CAS-D. L, 1057
RELACION DE PLAZAS A CONVOCARSE D. L. 1057 -CAS
CONTRATO A PARTIR DEL 19 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

W | ARHSP | CODIGD |  CARGOPROPUEST0 | ESTABLECMIENTODESALUD | MICROREDDESALUD | MONTO

40 | DO3426 | NUT NUTRICIONISTA .S ARCATA CAYLLOMA 3l64.19

4 | 003237 | NUT NUTRICIONISTA P.5. YANDUE CHIVAY 316419

88 | 003533 |PSI PSICOLOGO/A P.S. YANDUE CHIVAY 316418

109 | 003273 |{TECENF | TECNICO/A EN ENFERMERIA CSMC. CHIVAY CHIVAY Z064.19

122 | 003438 |TECENF [ TECNICO/A EN ENFERMERIA CSME EL PEDREBAL EL PEDREBAL 6419

123 | DO3440 |TECENF | TECNICO/A EN ENFERMERIA CSME. EL PEDREGAL EL PEDREBAL 206413

1Z7 | 03465 |TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA CSMC. LA JOYA LA JOYA 2064.18

134 | 003458 [TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA P8 YURAMAYD VITOR Z0B4.19
DEBE DECIR

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 003-2025-CAS-D. L. 1057
RELACION DE PLAZAS A CONVOCARSE D. L. 1057 -CAS
CONTRATO A PARTIR DEL 19 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

W | RNSP | CODGD |  CARGOPROPUESTD | ESTABLECIMENTODESALUD | MCROREDDESALUD | MONTO

40 | 003424 | NUT NUTRICIONISTA LS CAYLLOMA CAYLLOMA 3164.13

41 | 003237 | NUT NUTRICIONISTA CS CHIVAY CHIVAY 3164.19

88 | 003583 | PSl PSICOLOGO/A LS PERU ARBD ZAMACOLA 3164.19

108 | 003273 |TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA CSME. SIMON BOLIVAR VICTOR RALIL HINDJDSA 206418
122 003638 |TECENF | TECNCO/AENENFERMERIA _ [CSMCMAS  [FLPEDREGAL | 7064s8

HOGAR PRTOTEGIDD HACIA

123 | 03440 |TECENF | TECNICO/A EN ENFERMERIA LINAD NUEVA VIDA EL PEDREGAL Z0BA.19

177 | 003465 | TECENF | TECNICO/A EN ENFERMERIA CSME. SAN MARTIN DE PORRAS | CERRD COLORADD 206418

134 | 003458 [TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA C.5. SANTA RITA DE SIGUAS VITOR 206419




LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - PROCESO CAS N°
003-2025-RSAC, COMUNICA A LOS POSTULANTES QUE DEBIDO A LA CANTIDAD DE
EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LO EXPUESTO SE MODIFICARA EL CRONOGRAMA A PARTIR

DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION.

2. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION DE PERSONAL

003 - 2025-D.L. 1057-CAS

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE

Dependencia, Organo/Unidad organica.

Del 06,07, 10 Y 11 |

Publicacién y drfus]dn de la convocatoria del proceso: OCTUBRE AL 03 DE .
i Portal Talento Pert: https://talentoperu.servir.gob.pe NOVIEMBRE DEL Comision de
Portal WEB de la Red de salud Arequipa Caylloma: Seleccidn
iy 2025
http://redperifericaagp.gob.pe
Presentacién de expedientes:
Presentar el Curriculum Vitae adjuntando documentos
;l:;;esn?:;;;}, (;l:)el gi:)ﬂe;r:l 1t:{ier.esentarse entre las 08:00. hasta 15:00 Del 03,04 y 05 DE
2 ! gL e ) NOVIEMBRE DEL Postulante
° Nombres y Apellidos; N° de DNJ;
: : 2025
® Numero del Proceso;
® Cargo a la que participa; vy,

3 | Evaluacién Curricular DE NOVIEMBRE DEL | COMision de
Seleccion
2025
A Publicacion de resultados preliminares, en el Portal 12 DE NOVIEMBRE Comision de
Institucional: http://redperifericaagp.gob.pe DEL 2025 Seleccion

Presentacién de reclamos: {por escrito)

13 DE NOVIEMBRE

Postulante/

http://redperifericaagp.gob.pe
T R =

et

2ot P =1 R L et e T AT ety 3 S AL RN
La adjudicacion serd en el local y horario previamente estable
seglin orden de méritos, asi mismo en el momento de la adjudicacion

5 | La presentacién se realizara via PRESENCIAL, en el horario de 08:00 Tramite
DEL 2025 :
a 11:00 horas. Documentario
6 Absolucion y publicacién de resultados de reclamos: Por la tarde 13 DE NOVIEMBRE Comisién de
A través del Portal WEB: http://redperifericaagp.gob.pe DEL 2025 Seleccién
Etapa de entrevista: 17 Y 18 DE Comision d
7 | La Sede Administrativa y el horario sera publicado en el portal web NOVIEMBRE DEL (;n':lsm_r{ €
de la Institucién, se considera al postulante como CALIFICA. 2025 eleccion
Publicacién de resultados finales o
8 | Através del Portal WEB Institucional: Al B OV Comlsm_n’ de
DEL 2025 Seleccion

diciembre del 2025.

9 traer los siguientes documentos: DNI original y copia A4, CV | 20 DE NOVIEMBRE | Ganador/Comi
originales y COPIA FEDATEADA, Certificado de Salud fisica y mental DEL 2025 sién
emitido por un Establecimiento de Salud Publico, Antecedentes
policiales, penales y judiciales, Registro RNS, Registro REDAM
Carta de Presentacion para que el ganador se presente a trabajar en

10 | la plaza adjudicada a partir del 19 de noviembre del 2025 al 31 de = DEDENLO Z\QEQABRE Ganador




3. EnlaPAG 26
DICE
4.- OBSTETRA:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habitacién profesional en Original
- Resolucién de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

DEBE DECIR

4.- OBSTETRA:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional en Original
- Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

La Comision
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